
OBSERVATEUR EN MER 
UN MÉTIER DʼAVENIR POUR LES FEMMES ET LES 

HOMMES DANS LE SECTEUR DE LA PÊCHE

Coches-tu toutes les cases ? 
 Est-ce que :
þ tu t’intéresses à la protection de 

l’environnement et aux moyens de 
subsistance des populations de la 
région océanienne ?

þ tu as le goût de l’aventure ?

þ tu adores voyager et rencontrer de 
nouvelles personnes ?

þ tu es très observateur/rice ?

þ tu aimes travailler dur ?

 Es-tu :
þ sérieux/se ?

þ curieux/se ?

þ capable de passer de longues 
périodes loin de chez toi ?

Si tu as coché toutes les cases, le 
métier d’observateur en mer est 
peut-être fait pour toi. 

Les ressources marines constituent la principale ressource naturelle valorisable 
de nombreux pays océaniens. Or, les observateurs en mer sont aux avant-postes 
de la protection des ressources marines. Parce qu’ils sont présents au cœur des 
opérations de pêche, les observateurs deviennent « les yeux et les oreilles » des 
responsables de la gestion des pêches, des scientifiques et des responsables du 
suivi réglementaire.

En tant qu’observateur, tu recueilleras des informations sur les navires de pêche 
commerciale et en garantiras l’exactitude et l’objectivité.

Le rôle de l’observateur est d’autant plus important que, pour 
certaines catégories de données, il est le seul à pouvoir vérifier de 
façon indépendante les données fournies par les pêcheurs. Les 
données d’observation peuvent être présentées comme pièces à un 
procès ou servir à une étude scientifique. Leur rigueur doit donc être 
à toute épreuve. 

Après chaque marée, tu te réuniras avec ton coordonnateur pour un 
débriefing. Après s’être assuré que tu vas bien et que tu es en bonne 
santé, le coordonnateur examinera les données, vérifiera que les 
éventuelles infractions ont été correctement notées et assurera un 
suivi en cas d’événements inhabituels. 



OPPORTUNITÉS

« En mer, on a quasiment aucun frais. Les missions sont 
une bonne façon d’économiser de l’argent et de soutenir 

financièrement sa famille. »

Linslyn Sopamana, 
Observatrice titulaire d’un brevet PIRFO, Îles Salomon

Lorsqu’il embarque pour une marée, l’observateur peut revenir 
à terre aussi bien le jour même que trois mois plus tard. Chaque 
mission fait l’objet d’un contrat et tu es libre de décider combien 
de temps tu restes à terre entre deux marées.

Pas de doute, les conditions de travail et de vie sont difficiles à 
bord d’un bateau de pêche. Tu dois être prêt à travailler dans des 
conditions inhabituelles et parfois difficiles. Mais il ne faut pas être 
un super héros pour se porter candidat. 

Une femme peut-elle devenir observateur ? 
Plus que jamais
Les mentalités changent. Dans le secteur de la pêche, les 
femmes sont de plus en plus considérées comme l’égal des 
hommes, voire plus compétentes. 

En 2012, une quarantaine de femmes des Îles Salomon, des Îles 
Marshall, de Kiribati, de Palau et de Papouasie-Nouvelle-Guinée 
sont titulaires d’un brevet d’observateur. 

« Nous sommes généralement très respectées à bord par les membres 
d’équipage des navires de pêche, souvent 100 % masculins 

sur les navires asiatiques. »

Grace Dorothy Kumuli, Shirley Wini, Linslyn Sopamana et Irena Geseni, 
Observatrices, Îles Salomon



TRAVAILLER DANS
LA FILIÈRE PÊCHE

« C’était très difficile au départ de travailler dans 
un univers masculin. Je voulais démontrer que 

j’étais une femme indépendante, professionnelle 
et intelligente. Il y a un côté très stimulant et 
vivifiant à travailler entourée d’hommes et à 

garder une vraie maîtrise de soi, en évitant les 
choses à ne pas faire. »

Observatrice titulaire d’un brevet PIRFO, 
Papouasie-Nouvelle-Guinée

Etre sélectionné
Les élèves observateurs sont triés sur le volet. Tu passeras un entretien pour 
démontrer que tu possèdes les qualités requises pour prendre la mer pendant de 
longues périodes. Ensuite, le comité de gestion des brevets te fera passer des tests 
généraux d’aptitude (calcul, observation et expression écrite).

Nous te formons
Une fois sélectionné, tu devras suivre une formation de deux semaines sur la sécurité 
en mer, suivie d’une formation de cinq semaines au métier d’observateur.

Si tu réussis cette  formation tu te verras remettre un brevet PIRFO (normes régionales 
de formation des observateurs). Ce brevet ouvre les portes de l’emploi. Les titulaires 
peuvent travailler pour le programme national d’observation de leur pays, ou encore 
pour des programmes chapeautés par le Programme régional d’observation de la 
Commission des pêches du Pacifique occidental et central, programmes administrés 
par l’Agence des pêches du Forum, les Parties à l’Accord de Nauru et le Secrétariat 
général de la Communauté du Pacifique.

Le brevet PIRFO est reconnu dans l’ensemble du Pacifique. Les autres régions du 
monde sont encore à la traîne en termes de normes d’observation. 



« Jamais je n’aurais osé m’imaginer dans un autre métier que celui 
d’observateur, que j’ai exercé sept ans en Papouasie-Nouvelle-Guinée. 

Je suis ensuite devenu formateur avant d’être choisi pour coordonner la 
formation des observateurs à l’École nationale des métiers de la pêche de 

Papouasie-Nouvelle-Guinée. 

À la CPS, je forme les coordonnateurs chargés du débriefing des 
observateurs dans les 22 États et Territoires insulaires océaniens 

membres de l’Organisation. Je suis arrivé loin avec un simple brevet 
d’observateur en poche et mon expérience du terrain. »

Manoi Kutan, 
Chargé du soutien et de la formation au débriefing des observateurs à la CPS

« C’est un secteur d’activité 
en pleine croissance. Le 

volume de travail ne cesse 
d’augmenter et le métier 

d’observateur est très 
demandé. »

Linslyn Sopamana, 
Observatrice titulaire d’un brevet 

PIRFO, Îles Salomon

Première étape dʼun véritable plan de carrière 
De nombreux cadres du secteur ont commencé leur carrière 
comme observateur. 

Le métier d’observateur n’est souvent qu’une première étape 
vers d’autres fonctions : tu peux devenir coordonnateur 
chargé du débriefing des observateurs, formateur, 
coordonnateur au port, responsable du débriefing ou 
responsable d’un programme d’observation. 

De nombreux observateurs bifurquent vers d’autres métiers 
de la pêche. Certains deviennent agents des forces de l’ordre 
ou de la police des pêches, tandis que d’autres se hissent 
à des postes de responsable de la gestion des pêches ou 
mettent à profit leur salaire d’observateur pour financer eux-
mêmes leurs études ou monter leur propre entreprise. 

Quʼattendez-vous pour postuler ?
Pour déposer un dossier de candidature ou obtenir des 
informations complémentaires, tu peux prendre contact avec 
le représentant du programme d’observation dans ton pays : 
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